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Geschaftsideen und Geld verdienen

Fiir Griinder, Selbstdndige, Unternehmer
und fiir alle, die ihr eigenes Ding
durchziehen wollen

Heft 107 - 19, Jahrgang

2045 - DER KAMPF
ZWISCHEN MENSCH UND
MASCHINE

TRANSHUMANISMUS
WIRD DIE MENSCHHEIT
FUR IMMER VERANDERN

PERSONAL BRANDING
Wie man zur eigenen Marke werden kann
— und warum es nicht allen gelingt

15 SCHNELLE IDEEN, WIE
MAN GELD VERDIENEN
KANN
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DAS KLEINE
MANIFEST
DER
L WERTSCHATZUNG

15 GRUNDSATZE
FUR MEHR MITEIN-
ANDER, TIEFERES
VERTRAUEN UND
STARKERE
BEZIEHUNGEN

Je mehr die Digitalisierung voranschreitet, desto Wertschétzung ist nicht alles,

- ) aber ohne Wertschatzung
schneller und rastloser wird unsere Welt. Viele ist alles nichts: Fehlt sie uns

Menschen spliren, dass es bei dieser Entwicklung Prival ik s einer cier Faumigsten
Ursachen, aufgrund dessen wir uns

immer schwieriger ist, tiefere Kontakte zu pflegen und zurlickziehen und Beziehungen schei-

wie Beziehungen verflachen. Im Privaten finden wir s e
Wertschatzung der wichtigste Grund,

weniger Momente flreinander und sind mit dem Kopf aus dem Mitarbsiter kiindigen.
oftmals ganz woanders, wahrend wir gemeinsame )

; ; . . ) Fehlende Wertschatzung kann sogar
Zeit verbringen. Im Beruf fahlen wir uns auf eine Rolle 2u kérperlichen Krankheiten filhren:

reduziert. Wir erhalten Anerkennung, wenn wir die Mediziner leiten einen GroBtel der
Bandscheibenvorfalle auf mangelnde

Erwanungen e!'fU/feﬂ Oder Ubeﬂreﬁen, VEermiIssen aber Amerkennung und Wengohétzung
eine tiefere Wertschéatzung, wenn es einmal nicht so gut ~ 2urtick. Fuhlen wir uns dagegen so
‘_ angenommen, wie wir sind, blihen wir
lauft. auf, fassen Vertrauen, 6ffnen uns und
lassen uns fallen. Wertschatzende Be:
ziehungen spenden also in allen
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Bereichen Energie und bringen Freude
in unser Leben.

Auch wenn unsere (Business-)Welt von
harten Zahlen gepragt zu sein scheint
— lebenswert wird sie erst durch die

weichen

Aspekte: Wer seinen Mit-

menschen mit mehr Wertschatzung
begegnet, macht die Welt nicht nur
schoner und friedlicher, sondern steckt
damit auch andere an — wir neigen
namlich dazu, Wertschatzung, die wir

erfahren

haben, weiterzugeben. Wer

zum Wertschatzungsstifter” werden

mochte,

kann sich an den folgenden 15

Grundsétzen orientieren:

1

2,

5
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Gib dich in Gesprachen ganz
hin und schenke deinem aktu-
ellen Gegenliber deine ganze
Aufmerksamkeit. Vernach-
lassige ihn nicht fir mégliche
Kontakte im virtuellen Raum.
Schalte dein Handy in den
Flugmodus und lege es auler
Sichtweite, damit es dich nicht
ablenkt.

Hor deinem Gesprachspartner
aufmerksam zu, ohne schon
im Geist eine eigene Antwort
vorzubereiten. Achte auf die
Zwischentdne und splre, was
ihn bewegt. So starkst du
deine neuronalen Netzwerke
flr Empathie, die eine wichtige
Grundlage der Wertschatzung
sind.

Such regelmaBig die Nahe
zur Natur und lege von Zeit
zu Zeit bewusst Pausen bei
der Nutzung deiner digitalen
Geréte ein, auch das erhoht
deine Empathie.

Beobachte, welche Werte
deinen Mitmenschen wichtig
sind und bertcksichtige diese,
wenn du mit ihnen kommu-
nizierst, Verurteile niemanden
dafir, dass er anders ist. Ver-
urteile auch nicht dich selbst
fur Fehler und Schwachen,
sondern verstehe sie als Ent-
wicklungsfelder.

Der Dialog ist die Kunst des
gemeinsamen Denkens:
Nimm achtsam wahr, was die
Aussagen deines Gesprachs-

LCOM

partners in dir auslosen. Denk
erst dann Gber eine Antwort
nach und lass zu, dass sich
diese aus dem gemeinsamen
Raum zwischen euch beiden
entwickelt.

Meditiere regelmaBig oder prak-
tiziere Achtsamkeitstbungen
und entwickle deine Wahrneh-
mung fir das, was gerade ge-
schieht, bewusst weiter. Nutze
Situationen, die dich emotional
machen, um dich zu reflektieren
und selbst besser kennenzu-
lernen.

Erweise deinen Mitmenschen
Respekt, indem du bei Kritik
gewaltfrei mit ihnen sprichst
und Du-Botschaften sowie
Verurteilungen vermeidest.
Trenne Verhalten und Person.
Halte dich an den Grund-
satz, dass jeder allein flr sein
Mensch-Sein voll akzeptiert ist.
Das schlieBt nicht aus, dass er
bei Fahrlassigkeit oder Viorsatz
flr sein Verhalten verantwort-
lich ist.

Sei geduldig und vertrau darauf,
dass sich deine Mitmenschen
in ihrer individuellen Geschwin-
digkeit 6ffnen. Respektiere ihre
Grenzen und lasse innen Frei-
raume, Achte auf nonverbale
Signale, die zeigen, dass sich
jemand gerade unwohl oder
gestresst fuhit.

Sei tolerant bei Fehlern und
unterstelle anderen keinen Vor-
satz oder dass sie etwas tun,
um dir bewusst zu schaden.
Die meisten versuchen, ein
guter Mensch zu sein.

Verurteile niemanden, in dessen
Situation du noch nicht warst.
Lerne die Unterschiede zwi-
schen dir und anderen schat-
zen und frage dich, was du
caraus lernen kannst.

Sei friedlich: Es geht nicht
darum, immer Recht zu haben
und zu behalten, sondern um
die Geflhle, die du bei deinen
Mitmenschen auslost und da-
durch in die Welt bringst.

Inspiration

Klare mit deinen Mitmenschen
eure gegenseitigen Erwartun-

gen, so dass Enttauschungen

vorgebeugt werden. Sei trans-
parent, offen, aber gleichzeitig

taktvoll und diskret, Rede nicht
uber Abwesende, sondern

s0, dass all deine Worte in der
Zeitung stehen kénnten.

Wertschatze deine Mitmen-
schen auf die Art, die sie am

besten verstehen. Einige flhlen

sich durch materielle Zuwen-
dungen wertgeschatzt, andere
durch Lob und Anerkennung,
durch Hilfe und Unterstitzung,
durch korperliche Nahe oder
durch gemeinsam verbrachte
Zeit,

Praktiziere Dankbarkeitstibun-
gen und offne dein Herz, um

deinen Mitmenschen liebe-
voller zu begegnen. Begegne
anderen auf Augenhohe, auch
wenn es Statusunterschiede
zwischen euch gibt.

Nicht viele flache Kontakte
werden dich erflllen, sondern

die Tiefe deiner vertrauensvolls-

ten Beziehungen. Das bendtigt
Zeit, also investiere mehr in die
Qualitat als in die Quantitat.

Christian Bernhardt ist Dozent, Autor,
Berater und Speaker fir Losungen gegen
den Fachkrafternangel. Sein neues
Buch ,Echte Wertschéatzung® erschien
im September 2022 und sprang bereits
im Novermnber in die Amazon Bestseller-
Charts. Es beschreibt 111 Wege, um
Mitarbeiter wertschatzender zu flhren.
Bernhardt berat Unternehmen und hélt
Vortrage und Trainings in Deutschland
und der Schweiz.

Mehr unter
www.bernhardt-trainings.com
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